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Reglement van de afdeling GroenLinks Alphen aan den Rijn 
 
 

INTRODUCTIE 

 
Afdelingen van GroenLinks zijn gerechtigd een eigen afdelingsreglement op 

te stellen, mits dat niet in strijd is met de landelijke Statuten of het landelijk 
Huishoudelijk Reglement.1  
 

Dit reglement van de afdeling Alphen aan den Rijn bestaat uit de van 
toepassing zijnde artikelen uit de landelijke Statuten en uit het landelijk 

Huishoudelijk Reglement (HR), aangevuld met (cursief weergegeven) 
bepalingen geformuleerd door de afdeling zelf. Alleen deze eigen bepalingen 
kunnen worden geamendeerd door de afdeling. 

 
Bepalingen uit het landelijk Huishoudelijk Reglement over optionele 

besluitvorming per referendum over: 
o politieke standpunten, 
o keuze van de lijsttrekker, 

o vaststelling van de kandidatenlijst, 
o verkiezing van de afdelingsvoorzitter, 

zijn weggelaten, omdat de gangbare procedures van de afdeling zoals in dit 
reglement verwoord, hierin genoegzaam voorzien. 
 

 
 

 

N.B. 

a. Wat niet is geregeld in dit reglement wordt door het bestuur beslist en op 
de eerstvolgende ALV verantwoord. 

b. Dit reglement wordt vastgesteld en gewijzigd door de ALV van de afdeling 
Alphen aan den Rijn. 

 

 

 

 

 

Aldus vastgesteld in de ALV van 11 november 2015 

 

Frits Teule       Melanie van Driel 

Voorzitter       Secretaris 

 

 
  

                                                           
1 Landelijke Statuten en landelijk Huishoudelijk Reglement zoals vastgesteld door het GroenLinks Congres op 7 

februari 2015. 
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ARTIKEL 23, Statuten: Taken en samenstelling van afdelingen 

1. GroenLinks kent afdelingen, die geen rechtspersoonlijkheid hebben. 

2. Een afdeling wordt gevormd door leden in een provincie, één of meer gemeenten of 

een deel van een gemeente. 

3. Een afdeling heeft in ieder geval als taak: 

a. GroenLinks ter plaatse te representeren, 

b. deel te nemen aan binnen het afdelingsgebied uitgeschreven verkiezingen voor 

vertegenwoordigende organen, voor zover dat op een verantwoorde manier 

mogelijk is, 

c. het programma en de kandidatenlijst voor zulke verkiezingen vast te stellen. 

 

Artikel 24, Statuten: De ledenvergadering 

1. Het hoogste orgaan van een afdeling is de ledenvergadering, die wordt gevormd door 

de aanwezige leden van de afdeling. 

2. Het afdelingsbestuur roept de ledenvergadering ten minste eenmaal per jaar bijeen. 

De ledenvergadering wordt voorts binnen drie weken bijeengeroepen op verzoek van 

ten minste 10% van de leden. 

3. Aan de leden wordt ten minste twee weken van tevoren de agenda bekendgemaakt. 

4. De ledenvergadering kan besluiten voorstellen die haar te laat hebben bereikt in 

behandeling te nemen. 

5. De ledenvergadering neemt besluiten bij gewone meerderheid van stemmen; een 

afdelingsreglement wordt vastgesteld en gewijzigd met twee-derde meerderheid. 

Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht, onthoudingen tellen niet mee 

voor de uitslag. Stemmen bij volmacht is niet mogelijk. 

6. Bij stemmingen over personen wordt schriftelijk of elektronisch gestemd. Bij 

stemmingen over zaken kan ook worden gestemd met behulp van een stemkaart of 

bij handopsteken. 

 

Aanvulling Alphen a/d Rijn 

De ALV wordt tweemaal per jaar door het bestuur bijeengeroepen en heeft tot taak: 

a) Het goedkeuren van het bestuurlijk jaarverslag en werkplan. 

b) Beoordeling van het beleid van de gemeenteraadsfractie. 

c) Benoeming van de kascommissie uit leden die geen lid van het bestuur zijn. 

d) Het jaarlijks vaststellen van de begroting en op voordracht van de kascommissie 

goedkeuren van het financieel jaarverslag van de penningmeester van de afdeling 

en van de fractie.  

e) De voorbereiding van de landelijke congressen. 

f) Het vaststellen van het verkiezingsprogramma voor de verkiezing van de raad 

van de gemeente Alphen aan den Rijn. 

g) Het instellen van een kandidatencommissie en het vaststellen van de 

kandidatenlijst voor de gemeenteraadsverkiezingen. 

h) Het beslissen over de deelname in het dagelijks bestuur (B&W) van de gemeente. 

i) Het benoemen van de leden van het afdelingsbestuur voor zover er vacatures zijn 

of de zittingstermijn is verstreken volgens rooster periodiek aftreden. 

 

De ALV wordt voorgezeten door een lid van het bestuur van de afdeling.  

 

j) In beginsel zijn alle vergaderingen van GroenLinks openbaar. In de verga-

deringen kunnen partijleden en genodigden het woord voeren met inachtneming 

van door de voorzitter van de vergadering te stellen regels. 

k) Indien vertrouwelijke zaken aan de orde zijn kan de voorzitter de vergadering of 

een gedeelte van de vergadering, besloten verklaren. 
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Artikel 25, Statuten: Kascommissie; jaarvergadering 

1. De ledenvergadering benoemt een kascommissie van ten minste twee personen, die 

geen lid van het bestuur zijn. 

2. De kascommissie controleert jaarlijks de boeken van de afdeling en rapporteert 

hierover aan de ledenvergadering. 

3. Ten minste eenmaal per jaar: 

a. beoordeelt de ledenvergadering aan de hand van beleidsverslagen het gevoerde 

en te voeren beleid van het bestuur en de fractie, 

b. stelt de ledenvergadering de begroting van het lopende of komende boekjaar 

vast, 

c. stelt de ledenvergadering, mede aan de hand van het verslag van de 

kascommissie, de jaarrekening van het voorgaande boekjaar vast, 

d. kiest de ledenvergadering de leden van het bestuur en de kascommissie, voor 

zover er vacatures zijn. 

4. Het afdelingsbestuur stuurt de door de ledenvergadering goedgekeurde begroting 

voor het lopende jaar en de jaarrekening over het voorafgaande jaar vóór 15 april op 

aan het partijbestuur. 

 

Aanvulling Alphen aan den Rijn 

a) De kascommissie krijgt gevraagd en ongevraagd inzage in de gevoerde 

boekhouding van de afdelingspenningmeester (en fractiepenningmeester) 

b) Binnen drie maanden na het verstrijken van het boekjaar controleert de 

kascommissie de boeken en brengt schriftelijk verslag uit aan de ALV. 

c) Bij tussentijdse aftreden of verkiezing van een nieuwe penningmeester is de 

kascommissie bevoegd de boeken tussentijds te controleren. 

 

 

Artikel 28, HR: Taken van het afdelingsbestuur 

Het afdelingsbestuur heeft tot taak: 

a. het dagelijks bestuur van de afdeling te voeren; 

b. de politieke meningsvorming, het debat en de standpuntbepaling door de leden te 

organiseren en te faciliteren; 

c. politiek talent te scouten en te ontwikkelen. 

 

Artikel 29. HR: Functioneren van vertegenwoordigers en ambtsdragers 

1. De ledenvergadering stelt een functioneringscommissie in, op voorstel van het 

afdelingsbestuur. 

2. De functioneringscommissie voert ten minste jaarlijks een gesprek met alle 

vertegenwoordigers en de wethouders of gedeputeerden. 

3. De functioneringscommissie volgt het functioneren van deze vertegenwoordigers en 

ambtsdragers en doet indien nodig voorstellen voor verbetering. 

4. De functioneringscommissie rapporteert aan de ledenvergadering. 

 

Artikel 31, HR: Afdelingsreglement 

1. De ledenvergadering van een afdeling kan een afdelingsreglement vaststellen en 

wijzigen. Het reglement mag niet in strijd zijn met de (landelijke) statuten of het 

(landelijk) huishoudelijk reglement. 

2. Ten minste vier weken vóór de ledenvergadering wordt door het afdelingsbestuur of 

door degenen die de ledenvergadering bijeenroepen, aan de leden van de afdeling 

meegedeeld dat een voorstel tot vaststelling of wijziging van het afdelingsreglement 

zal worden behandeld. De tekst van het voorstel wordt opgenomen in de stukken 

voor de ledenvergadering. 

3. Het voorstel kan alleen worden aangenomen met twee derde van de uitgebrachte 

stemmen. 
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Artikel 32, HR: Deelname aan verkiezingen; verkiezingsplan 

1. De ledenvergadering beslist over het deelnemen aan verkiezingen voor een 

vertegenwoordigend orgaan. 

2. Het afdelingsbestuur stelt het verkiezingsplan vast. Dit bevat in elk geval de termijn 

waarbinnen leden zich kandidaat kunnen stellen en de termijn waarbinnen de 

kandidatenlijst wordt gepresenteerd. 

3. Het afdelingsbestuur beslist over de lengte van de lijst en benoemt de leden van de 

programmacommissie en een commissie die voor deze verkiezingen belast wordt met 

de selectie van kandidaten). 

 

Aanvulling Alphen aan den Rijn 

a. De ALV, op voordracht van bestuur en vigerende fractie, besluit tot deelname aan 

de gemeenteraadsverkiezingen en eventuele samenwerking met andere partijen 

d.m.v. gemeenschappelijke lijst of lijstverbinding. 

b. Het bestuur stelt, uiterlijk twaalf maanden voor de verkiezing van leden voor de 

gemeenteraad, een kandidatencommissie en een programmacommissie in. 

c. Binnen een maand na installatie leggen programmacommissie en kandidaten-

commissie hun Plan van Aanpak ter goedkeuring aan het bestuur voor. 

- De kandidatencommissie draagt onder andere zorg voor een tijdige oproep 

aan de leden om zich kandidaat te stellen.  

d. Zowel het programma als de kandidatenlijst wordt in de daartoe belegde ALV 

geamendeerd door de aanwezige leden en aldus vastgesteld. 

e. Direct na afloop van de ALV waarin de definitieve kandidatenlijst is vastgesteld, 

zal de kandidatencommissie alle vergaarde vertrouwelijke gegevens van en over 

de kandidaten vernietigen en wordt de kandidatencommissie ontbonden. 

 

 

Artikel 34, HR: Het opstellen van de kandidatenlijst 

Bij het opstellen van de kandidatenlijst gelden de volgende regels. 

1. Ieder lid kan zich aanmelden voor de kandidatenlijst. 

2. De kandidatencommissie beoordeelt de kandidaten. Is zij van oordeel dat problemen 

rond de integriteit van een kandidaat een ernstig risico vormen, dan laat zij die 

kandidaat niet toe tot de stemming op de ledenvergadering. De kandidaat kan dat 

oordeel ter toetsing voorleggen aan de (landelijke) commissie voor geschil en beroep. 

De commissie voor geschil en beroep kan bepalen dat de kandidaat wordt toegelaten 

tot de stemming op de ledenvergadering. 

3. De kandidatencommissie beoordeelt alle kandidaten die tot de stemming zijn 

toegelaten op hun geschiktheid. Daartoe bevraagt zij de kandidaten zo nodig op hun 

kennis en vaardigheden, trekt zij zo nodig opgegeven referenties na en wint zij 

informatie in over de kandidaten. 

4. Daarna stelt de kandidatencommissie een advies op over alle kandidaten en geeft zij 

een advies over de volgorde van de kandidatenlijst. Daarbij let de commissie op 

diversiteit, spreiding over deskundigheid en ervaring, en teamrollen. De commissie 

stelt elke kandidaat vertrouwelijk op de hoogte van de adviezen. Zij krijgen de 

gelegenheid zich terug te trekken. 

5. Kandidaten die niet op de lijst zijn geplaatst, kunnen hun kandidatuur handhaven. 

Kandidaten die wel op de lijst zijn geplaatst, kunnen zich kandidaat stellen voor 

hogere plaatsen. 

6. De kandidatencommissie maakt de conceptkandidatenlijst en de namen van alle 

kandidaten bekend. 
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Artikel 35. HR: Vaststelling van de kandidatenlijst door de ledenvergadering 

1. Als de kandidatenlijst wordt vastgesteld op de ledenvergadering, gelden de volgende 

regels: 

2. Op de ledenvergadering wordt per plaats gestemd, te beginnen met plaats één. De 

leden brengen een stem uit op de kandidaat van hun voorkeur, of zij kunnen 

aangeven dat zij geen van de kandidaten steunen. Blanco stemmen zijn niet 

toegestaan, onthoudingen tellen niet mee voor de uitslag. 

3. De ledenvergadering besluit over het aantal plekken waarover apart wordt gestemd. 

De ledenvergadering kan besluiten het resterende deel van de lijst in één keer vast te 

stellen of het afdelingsbestuur daartoe te machtigen. 

4. Haalt een kandidaat een absolute meerderheid, dan is zij of hij direct gekozen. Haalt 

geen van de kandidaten een absolute meerderheid, dan vindt herstemming plaats 

tussen de twee kandidaten met het hoogste aantal stemmen. Als het aantal stemmen 

dat wordt uitgebracht tegen beide kandidaten meer dan 50% is, zijn zij afgewezen en 

schuiven de kandidaten voor de volgende plaatsen op de lijst een plaats op. Is het 

aantal stemmen tegen beide kandidaten minder dan 50%, dan is de kandidaat met 

de meeste stemmen gekozen; bij een gelijk stemmenaantal beslist het lot. 

5. Elke kandidaat kan zich op elk moment terugtrekken. 

6. Het afdelingsbestuur draagt zorgt voor het inleveren van de kandidatenlijst. 

 

 

Artikel 37, HR: Na de verkiezingen 

Als GroenLinks deelneemt aan onderhandelingen over deelname aan het college van 

B&W neemt een vertegenwoordiger van het afdelingsbestuur deel aan de interne 

besprekingen en de selectiegesprekken met de kandidaten. 

 

Aanvulling Alphen aan den Rijn, Gemeenteraadsfractie 

a) De fractie heeft het ‘primaat’ als het gaat over gemeentelijke zaken en is 

verantwoording schuldig aan de ALV; het afdelingsbestuur heeft het `primaat' 

over provinciale en landelijke zaken.  

b) De (steun)fractie bestaat uit gekozen leden in de raad van de gemeente, 

aangevuld met leden die zitting hebben in commissies alsook geïnteresseerde 

leden in een vaste rol. 

c) Minstens eenmaal per jaar maar bij voorkeur in elke ALV, legt de fractie verant-

woording af over het gevoerde- en te voeren beleid. 

d) De vergaderingen van de fractie zijn toegankelijk voor GroenLinksleden en 

genodigden van de fractie. Als er zakelijk gevoelige of personele onderwerpen 

aan de orde zijn, kan de fractievoorzitter de vergadering besloten verklaren. 

e) De fractievergaderingen worden voorgezeten door een lid van de steunfractie. De 

voorzitter kan zich laten bijstaan door een fractiesecretaris. 

f) De penningmeester van de afdeling beheert tevens de financiën van de fractie, 

tenzij de fractie uit eigen gelederen een penningmeester benoemt. De 

kascommissie van de afdeling verifieert de kasstromen en rapporteert de 

bevindingen aan het Bestuur van de afdeling. 

g) Voor een goede communicatie en afstemming tussen de raadsfractie en het 

afdelingsbestuur woont een van de fractieleden zoveel mogelijk de 

bestuursvergaderingen bij (omgekeerd volgt een lid van het bestuur zoveel 

mogelijk de fractievergaderingen, de gemeenteraadsvergadering en/of 

commissievergaderingen). 

h) Conform de landelijke regeling van GroenLinks zijn raads- en commissieleden 

verplicht van hun raadswerkvergoeding, na aftrek van de door de gemeente 

vastgestelde onkostenvergoedingen, 10 (tien) % aan de partij af te dragen. Deze 

afdrachten dienen aan het eind van ieder kwartaal te geschieden. 

i) De raadsfractie kan voor een goed verloop van haar werkzaamheden een eigen 

fractiereglement opstellen.  
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Artikel 38, HR: Functies binnen het afdelingsbestuur 

1. Het afdelingsbestuur telt tenminste drie leden: voorzitter, secretaris en 

penningmeester. 

2. De leden van het afdelingsbestuur worden voor twee jaar gekozen door de 

ledenvergadering. Het bestuur kan een rooster van aftreden vaststellen. 

 

Artikel 40, HR: Wijze van verkiezen van het afdelingsbestuur 

1. Kandidaten kunnen worden voorgedragen door het afdelingsbestuur, of door een 

daartoe ingestelde commissie. 

2. Op de ledenvergadering wordt per functie gestemd. De leden brengen een stem uit 

op de kandidaat van hun voorkeur of zij kunnen aangeven dat zij geen van de 

kandidaten steunen. Blanco stemmen zijn niet toegestaan, onthoudingen tellen niet 

mee voor de uitslag. 

3. Als bij een stemming geen van de kandidaten een absolute meerderheid van de 

stemmen haalt, vindt herstemming plaats tussen de twee kandidaten met het 

hoogste aantal stemmen. Als zij geen van beiden een absolute meerderheid halen, 

zijn zij niet gekozen. Eindigen zij gelijk, dan beslist het lot. 

4. Is voor een functie maar één kandidaat gesteld, dan is die kandidaat alleen gekozen 

als het aantal stemmen voor de kandidaat groter is dan het aantal stemmen tegen. 

5. Elke kandidaat kan zich op elk moment terugtrekken. 

 

Aanvulling Alphen aan den Rijn: Bevoegdheden en taakomschrijving van 

bestuursleden 

a) De zittingsperiode van bestuursleden en leden van organen der afdeling waarvoor 

verkiezing of benoeming plaatsvindt, is twee jaar. De maximale aaneengesloten 

zittingsduur is zes jaar. In geval van tussentijdse opvolging heeft de opvolger 

zitting tot het eind van de oorspronkelijke zittingsperiode. Behoudens overmacht 

treden voorzitter, secretaris en penningmeester niet gelijktijdig af. 

b) Het bestuur is verantwoordelijk voor de organisatorische gang van zaken in de 

afdeling: 

- De coördinatie van de activiteiten binnen de afdeling. 

- De financiën van de afdeling.  

- Het voeren van de ledenadministratie. 

- Het onderhouden van contact op het gebied van ledenadministratie en 

financiën met het partijbestuur. 

- Communicatie naar buiten (inzake politieke standpunten na afstemming met 

de fractie). 

- De organisatie van de ALV en activiteitenvergaderingen. 

- Het onderhouden van de contacten met het provinciaal en het landelijk 

bestuur. 

- Communicatie naar de leden. 

- Bevorderen van deelname aan de afdelingsactiviteiten en het bezetten van 

(politieke) functies namens de afdeling. 

- (actieve) Ledenwerving en opvang van nieuwe leden. 

- De (permanente) campagne. 

 

c) De primaire bestuursfuncties 

De voorzitter 

- De voorzitter leidt de bestuurs- en ledenvergaderingen en stelt de agenda van 

bestuursvergaderingen voor aan de overige bestuursleden. Hij houdt toezicht 

op de uitvoering van bestuursbesluiten en afspraken. 

- De voorzitter is naar buiten toe de officiële woordvoerder van de afdeling.  

- De voorzitter kan bij afwezigheid zich door een ander bestuurslid laten 

vervangen en kan zich bij conflicten in de afdeling laten bijstaan door een 

functionaris namens het partijbestuur. 
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De secretaris 

- De secretaris notuleert de bestuursvergadering en de ALV. In voorkomende 

gevallen kan de secretaris de notulen delegeren. 

- De secretaris is belast met de registratie van leden en geeft het bestuur en 

het partijbureau periodiek een bijgewerkte ledenlijst. 

- De secretaris verzorgt de binnenkomende en uitgaande post en is tevens het 

correspondentieadres van de afdeling. 

- De secretaris en voorzitter tekenen namens het afdelingsbestuur de 

uitgaande post. 

- De secretaris meldt alle inkomende en uitgaande stukken in de 

bestuursvergaderingen en archiveert de stukken. 

De penningmeester 

- De penningmeester beheert de financiën van de afdeling met een up-to-date 

boekhouding en rapporteert de stand van zaken in de bestuursvergaderingen. 

- Binnen twee maanden na het verstrijken van het verenigingsjaar biedt de 

penningmeester aan de door de ledenvergadering ingestelde kascommissie de 

afdelingsboekhouding ter inzage en controle aan. 

- Uiterlijk in oktober van het lopende verenigingsjaar dient hij de begroting 

voor het komende verenigingsjaar bij het bestuur in waarbij te allen tijde 

voldoende middelen in kas dienen te zijn om een (eventueel tussentijdse) 

verkiezingscampagne te kunnen voeren. 

- Declaraties zonder bewijsstukken neemt hij niet in behandeling. 

Begrotingsoverschrijdingen van commissies en andere organen worden pas 

geaccepteerd na goedkeuring van het bestuur.  

- De penningmeester staat terughoudend tegenover sponsoring, giften van een 

bedrijf of organisaties en accepteert zulks in voorkomende gevallen alleen na 

goedkeuring door het bestuur. 

Overige bestuursfuncties 

- Overige bestuursfuncties worden in onderling overleg verdeeld. 

- Bestuursleden houden elkaar op de hoogte van hun werkzaamheden die 

tussen de bestuursvergaderingen door plaatsvinden. 

- Bestuursleden maken verslag van hun bevindingen als zij de afdeling 

vertegenwoordigen. 

 

d) Het lidmaatschap van het bestuur en ingestelde organen der afdeling eindigt 

door: 

- Overlijden. 

- Einde lidmaatschap van de partij. 

- Verhuizing naar andere afdeling. 

- Schorsing en royement. 

 

e) Schorsing  

- Een bestuurslid kan slechts van een functie worden ontheven door de ALV. 

- De betrokkene wordt in de gelegenheid gesteld voorafgaand aan 

desbetreffende vergadering schriftelijk verweer te voeren en heeft tijdens de 

vergadering het recht mondeling toelichting te verstrekken. 

         

f) Onverenigbaarheid van functies 

- Een bestuurslid kan niet tegelijkertijd ook de functie van raadslid vervullen. 

- Een bestuurslid kan niet tegelijkertijd ook de functie van lid van de 

kascommissie vervullen. 

- Een lid kan niet tegelijkertijd de functie van lid van de kandidatencommissie 

vervullen als hij/ zij tegelijkertijd opteert voor een verkiesbare plaats op de 

kandidatenlijst. 
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Communicatie met de leden en naar buiten 

a. Voor de regelmatige communicatie met leden en belangstellenden worden de 

website https://alphenaandenrijn.groenlinks.nl/ en sociale media gebruikt. 

b. Voor de leden wordt een nieuwsbrief onder verantwoordelijkheid van het Bestuur 

en fractie uitgegeven en verspreid. De nieuwsbrief wordt verspreid via het 

GroenLinks mailaccount. 

c. De nieuwsbrief, de sociale media en de website kunnen zowel afdelingsnieuws als 

fractienieuws bevatten 

d. Een Redactie stelt de nieuwsbrief op. Het bestuur geeft de nieuwsbrief vrij zoals 

voorgesteld door de Redactie, al dan niet geamendeerd (in overleg met de 

redactie). Lay-out en verspreiding worden bij voorkeur door de Redactie 

behartigd maar kunnen desgewenst worden gedelegeerd. 

e. De Redactie wordt door het Bestuur en de fractie benoemd uit leden van de 

afdeling, met minimaal één bestuurslid en één vertegenwoordiger vanuit de 

fractie. 

f. De verschijningsfrequentie is in het algemeen eens per twee maanden, tenzij de 

actualiteit (bijvoorbeeld bij verkiezingscampagnes) om extra uitgaven vraagt. 

g. In aanvulling op de nieuwsbrief, gebruikmakend van de verspreidingsprocedures 

ervan 

- kan het Bestuur te allen tijde urgente oproepen of mededelingen verspreiden 

- kan het campagneteam ter ondersteuning van verkiezingscampagnes 

informatie verspreiden, in overleg met bestuur en fractie. 

h. Het Bestuur is de woordvoerder naar buiten in formele afdelings-

aangelegenheden. De fractie kan zich zelfstandig uiten via de media d.m.v. 

persberichten, interviews e.d.  

 

https://alphenaandenrijn.groenlinks.nl/

